BIP - Centrum Ustug Spotecznych w Pleszewie

Nabor na wolne stanowisko pracy Asystent rodziny

DYREKTOR CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH W PLESZEWIE
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy
Asystent rodziny
Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu
Liczba miejsc pracy: 1
Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace w systemie zadaniowego czasu pracy,
Wymagania niezbedne:

Na podst. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystentem
rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada:
a) obywatelstwo polskie
b) petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

¢) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub
wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu

pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie

art. 12 ust. 3 ww ustawy i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub wyksztatcenie
$rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co

najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;
3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
Wymagania dodatkowe:
1) prawo jazdy i wlasny samochdd,

2) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, przemocy
domowej, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie
danych osobowych,

3) wysoka kultura osobista,

4) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

5) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym, odpornos¢ na stres,
6) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

7) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami,
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8) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie witasnej inicjatywy, kreatywnos¢,

9) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

10) nieposzlakowana opinia.

Zakres wykonywanych czynnosci:

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

Opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing,
ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie prawidtowych
wzorcédw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o
ktérym mowa w art. 17 ust.1 ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakohczeniu pracy z rodzing;

e Sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

Wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

N W

©

11.

CV, list motywacyjny,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz przebieg pracy zawodowe;j,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

Kserokopia dowodu osobistego,

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny,

Pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych,

Pisemne oswiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie,

Pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine przestepstwa
skarbowe,

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu

zawieszona ani ograniczona,
Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie Centrum Ustug Spotecznych w Pleszewie ul. Stowackiego 19a z
dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko pracy Asystent Rodziny”, w terminie do dnia 19.02.2024 r. do godz. 9.00

Aplikacje, ktére wptyna do siedziby CUS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Ustug
Spotecznych w Pleszewie oraz na tablicy informacyjnej Centrum Ustug Spotecznych w Pleszewie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu styczniu 2024 roku byt wyzszy niz 6%.
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INFORMACJA!
Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula z datg i podpisem:

»~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”.

Data ogtoszenia: 06.02.2024 r.
Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych

w Pleszewie

/- Dominika Frencel

Klauzula informacyjna do ogtoszenia rekrutacyjnego

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Spotecznych w Pleszewie z siedziba przy ul. Stowackiego
19a, 63-300 Pleszew, tel.: 62 580 12 05.

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem mail:
sekretariat@cuspleszew.pl

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), , natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich
przetwarzanie (art.9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Pleszew, i moga one zosta¢ przekazane uprawnionym
instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom realizujgcym ustugi w imieniu i na rzecz administratora.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

Podane przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej, nie beda przetwarzane
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w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaty profilowaniu.

Do pobrania : KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE
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https://bip-mgops.pleszew.pl/container/kwestionariusz-1673271787.doc

