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Nabodr na wolne stanowisko pracy - SPRZATACZKA

DYREKTOR MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE) W PLESZEWIE
ogfasza nabdr na wolne stanowisko pracy - SPRZATACZKA

Liczba wolnych stanowisk:

1

Wymagania niezbedne:

@ posiadanie obywatelstwa polskiego;

@ posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

@ brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

@ posiadanie nieposzlakowanej opinii;

@ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

@ wyksztatcenie co najmniej podstawowe.

Wymagania dodatkowe:

mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku;

poczucie estetyki;

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

obowigzkowos¢, rzetelnosé, doktadnosé, sumiennosé, komunikatywnosé, samodzielno$é w pracy, dyspozycyjnosé;
dobra kondycja fizyczna.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Przestrzeganie postanowien Regulaminu pracy i ustalonego w jednostce porzadku;

2. Codzienne sprzatanie pomieszczen biurowych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pleszewie, korytarzy,
przejs¢ stuzbowych, kuchni, pomieszczen sanitarnych m.in.:

- zamiatanie i mycie podtég,

- odkurzanie,

- wycieranie kurzu z mebli biurowych, parapetéw okiennych,

- opréznianie koszy ze $Smieci i makulatury,

- mycie i czyszczenie urzadzen sanitarnych w toaletach,

- mycie glazury i posadzek w toaletach oraz kuchni,

- wytaczanie urzadzen elektrycznych oraz zamykanie okien i drzwi w sprzatanych

pomieszczeniach,

3. Okresowe czynnosci porzadkowe, w tym:

- mycie drzwi - w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu,

- mycie okien - w miare potrzeb,

- rozmrazanie lodéwki i mycie mikrofaléwki - w miare potrzeb.

4. Zgtaszanie przetozonym wszelkich awarii i uszkodzen sprzetu oraz urzadzen powierzonych do sprzatania pomieszczen
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pleszewie.

5. Dbanie o powierzony sprzet i urzadzenia przeznaczone do sprzatania pomieszczen oraz wiasciwe przechowywanie i
racjonalne zuzycie sprzetu oraz Srodkéw czystosci.

6. Sprzatanie pomieszczen i korytarza po pracach remontowych.

7. Zamykanie budynku Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pleszewie.

8.Dostarczanie korespondencji jednostki.

Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pleszewie, ul. Stowackiego 19a, 63-300 Pleszew
2) rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko obstugi (praca fizyczna, kontakt z substancjami

chemicznymi, zagrozenia zwigzane z obstuga sprzetu elektryczno-mechanicznego, praca na wysokosci),
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3) wymiar czasu pracy: 3/4 etatu
4) rodzaj umowy - umowa o prace na czas okreslony. Po pozytywnej ocenie pracy w tym okresie istnieje mozliwos¢
przedtuzenia umowy..

Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1) Kwestionariusz osobowy,

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz staz pracy,

3) oswiadczenie:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie kandydata, stwierdzajace, iz posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

- oSwiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy ze srodkami czyszczacymi,

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

4) podpisana klauzula informacyjna,

5) kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, ukonczone kursy specjalistyczne itp.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 8 wrzesnia 2023 roku w zamknietej kopercie

Z umieszczonym imieniem, nazwiskiem, adresem i numerem telefonu kandydata oraz z dopiskiem ,,nabér na stanowisko
sprzataczki ":

a) osobiscie w godzinach pracy jednostki,

b) listownie na adres Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pleszewie (decyduje data wptywu do sekretariatu
Odrodka).

Oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 62 580 12 05

Informacje dodatkowe:

1) W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.
2) Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikuja sie do dalszego postepowania, beda
informowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Miejsko-
Gminnego Osrédka Pomocy Spotecznej w Pleszewie oraz na tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pleszewie.

4) Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni nalezy odebra¢ osobiscie do dnia 30 wrzesnia 2023 r.

INFORMACJA!

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg z data i podpisem:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”.

Data ogtoszenia: 28.08.2023 r.

Dyrektor
Miejsko-Gminnego
0Osrodka Pomocy Spotecznej

w Pleszewie
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/- Dominika Frencel

Do pobrania : KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

Klauzula informacyjna do ogtoszenia rekrutacyjnego

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pleszewie z siedzibg
przy ul. Stowackiego 19a, 63-300 Pleszew, tel.: 62 580 12 05.

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem mail:
sekretariat@mgopspleszew.pl

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy) bedga przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), , natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich
przetwarzanie (art.9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Pleszew, i moga one zostac przekazane uprawnionym
instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom realizujgcym ustugi w imieniu i na rzecz administratora.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

Podane przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej, nie beda przetwarzane
w sposdb zautomatyzowany i nie beda podlegaty profilowaniu.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE) SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (iMiona) i NAZWISKO. . . . . . o e

Data Ur0dzZeNia. . . ot e

3/4


https://bip-mgops.pleszew.pl/container/kwestionariusz-1673271787.doc
https://bip-mgops.pleszew.pl/container/kwestionariusz-1673271787.doc
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(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

WY KSZEatCENIE L) . . e

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

1) podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

2) podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa
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